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Fondée en 2006 par Eric Bobet, Aidadomi est spécialisée dans les services à la personne auprès des 
particuliers. Il s’est installé à Station Alexandre, lieu ô combien symbolique de la Zone Franche Urbaine 
14ème et 15ème sud, afin de développer son offre de services : entretien du domicile, garde d’enfants, soutien 
scolaire, assistance informatique, aide aux personnes âgées et/ou personnes handicapées, jardinage, 
bricolage etc. La plupart de ces services s’adressent à des publics fragiles et permettent de répondre aux 
besoins de proximité. 
 
En croissance constante, Aidadomi a vu son effectif s’envoler en 3 ans, passant de 0 à 122 salariés. La 
société emploie aujourd’hui 70 personnes sur Marseille dont 33 bénéficient du dispositif d’exonération et 23 
sont issus de Zones Urbaines Sensibles. L’entreprise respecte donc la clause d’embauche du tiers de 
résidents en ZUS et intègre dans ses effectifs des personnes en difficulté face à l’emploi. 
En plus de l’agrément simple et de qualité, Aidadomi dispose ainsi de l’agrément « entreprise solidaire » 
octroyé par la DIRECCTE - Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, 
du Travail et de l’Emploi (par exemple : un tiers des salariés embauchés doivent être demandeurs d’emploi 
longue durée, bénéficiaires du RMI, âgés de plus de 50 ans et sans emploi, ou handicapés). 
 
Son engagement social se traduit par le lancement de plusieurs actions depuis 2006, dont la mise en 
œuvre d’une opération de recrutement de bénéficiaires du RMI (en partenariat avec le Conseil Général), ou 
encore des actions récurrentes de présélections auprès de publics en difficulté (en partenariat avec la 
CCIMP). 
Dans le cadre du programme opérationnel FEDER, l’entreprise a récemment lancé un projet visant à aider 
les populations les plus fragiles à accéder aux services de proximité sur les 13ème, 14ème, 15ème, 16ème 
arrondissements de Marseille (ex. diffusion d’informations aux personnes âgées qui ne connaissent pas les 
possibilités de financement). A ce titre, l’embauche de 90 salariés supplémentaires sur deux ans est prévu, 
ainsi que des actions de professionnalisation. 
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