Les ZFU en quelques chiffres [

La ZFU Nord Littoral : un incontestable succes économique E
Opérationnelle depuis 1997 | I { E Ei I L EKI ; " N I .

210 ha a I’entrée Nord de Marseille

18 000 habitants

2 719 établissements au 01/01/2010

Implantation de 2 051 nouveaux établissements
depuis le démarrage du dispositif (+ 307%)

12375 emplosau Vo200 FORUM des Zones Franches Urbaines
Création de 10 250 emplois en 10 ans (1997/2007) de Marsei”e Provence MétrOpOIG

La ZFU 14¢m et 15%™ Sud : une dynamique de croissance IVI e I‘Cl‘edl 23 ju i n 201 O

Opérationnelle depuis 2004 (extension en 2007)

433 ha au pourtour d’une zone de développement économique
majeure de Marseille : les Arnavants et le MIN des Arnavaux

46 000 habitants I%N EFII @“’EE @Q@Wit@[@§ (@ 8@@@3@@3 S F
3 034 établissements au 01/01/2010

Implantation de 1 409 nouveaux établissements
soit une progression de 87% en 4 ans

10 012 emplois au 01/01/2007
Création de 1 805 emplois en 3 ans (2004/2007)
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Les espaces

Immobilier, financement & développement

Les structures présentes

AFPA - agAM - AGEFOS PME - Arnavant - Banque de
France - Busibook - Caisse des Dépots - Cap Au Nord
Entreprendre - Centre d’Affaires Chateau Bertrandon
CGPME 13 - Chambre de Commerce et d’Industrie
Marseille Provence - Chambre de Métiers et de I'Artisanat
des Bouches-du-Rhone - CIC - Cité des Métiers de
Marseille et de PACA - Comité des Banques - Communauté
Urbaine Marseille Provence Métropole - Conseil Général
des Bouches-du-Rhone - Conseil Régional PACA - CPEM
DIRECCTE - Direction des Services Fiscaux - Ecole de la
2¢m  Chance - Entrepreneurs en Zone Franche
Fédération des associations de commergants et
artisans du 15/168m - FNAIM 13 - Grand Projet de Ville
Les bureaux de la Gare Franche - Maison de I'Emploi
de Marseille - Mission Locale de Marseille - Mission
Marseille Emploi - Ordre des Avocats - Ordre des
Experts-comptables - Oséo - PLIE MPM Centre - Péle
emploi - Préfecture des Bouches-du-Rhone - Prisme
RESILIANCE - RSI - SCI Le Patio - Station Alexandre
UPE 13 - URSSAF - Ville de Marseille

Les temps forts

Une grande vue aérienne du territoire
Sur I'espace Projet territorial

Micro forum & Focus

Un programme d’animation proposé de 10h30 a
16h30 sur I'espace micro forum ou au sein des
espaces « Ressources humaines » et « Immobilier,
financement et développement ».

Conférence inaugurale : Zones Franches
Urbaines, un outil de levier au service des
entrepreneurs et des territoires

A 11h dans 'amphithééatre

Remise des coups de coeur «Batisseurs des ZFU»
A 17h, trois structures honorées pour leur
investissement au sein des territoires des ZFU

L' «Expo photo»

Plusieurs années d’aménagement et de
cohabitation dans les quartiers

du Nord de Marseille

Café Lounge
Un espace de rencontre pour tous, accessible
tout au long de la journée

Témoignez sur le manifeste

Venez apporter votre témoignage pour la
prorogation du dispositif des ZFU

sur le stand Marseille Provence Métropole
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Rencontres avec les partenaires sur leurs espaces de 10h a 18h

4
La conférence inaugurale Amphithéatre

11h00  Zones Franches Urbaines, un outil de levier au service des entrepreneurs et des territoires
en présence d’Eugene Caselli, Président de Marseille Provence Métropole, de Jean-Louis Tourret, représentant
le maire de Marseille, de Marie-Joséphe Perdereau, Préfet Délégué pour I'Egalité des chances,
de Jean-Louis Reiffers, Président de I'E2C, de Jean-Paul Guérin, Directeur régional PACA de la Caisse des
Dépots, de Christian Fleurentdidier, spécialiste en droit fiscal, de Xavier Giocanti, Président d’EZF et avec le
témoignage de Marc Schillaci, Oxatis et de Line Genovese, Digitech

L progane HIGRD FORUN

10h30 Installation en ZFU : des exonérations fiscales et sociales pour son entreprise
avec la participation de Marseille Provence Métropole, de 'URSSAF, de la Direction des Services
Fiscaux, du RSI et de I'Ordre des Experts-comptables

13h30  Immobilier d’entreprise : les solutions de financement avec la participation d’Hervé Wattinne,
conseiller en immobilier et de Christian Fleurentdidier, spécialiste en droit fiscal

14h00 Les acteurs, les canaux, les dispositifs : comment réussir son recrutement ?
avec la participation de Pole emploi

14h30 Acces au crédit : savoir présenter son dossier aux financeurs
avec la participation de la Banque de France et du CIC

15h00 2010 - 2020 : présentation des projets structurants du territoire
avec la participation de Marseille Provence Métropole, de la Ville de Marseille et du Grand Projet de Ville

15h30  Lalternance : recruter et former ses collaborateurs avec la participation de la Mission Locale
de Marseille et de la Chambre de Métiers et de I'Artisanat des Bouches-du-Rhone

16h00 Installation en ZFU : des exonérations fiscales et sociales pour son entreprise
avec la participation de Marseille Provence Métropole, de I'URSSAF, de la Direction des Services
Fiscaux, du RSI et de I'Ordre des Avocats

16h30  Les réseaux : un levier pour développer son activité avec la participation de Cap Au Nord

Entreprendre, de la CCI Marseille Provence et de la Fédération des associations de commergants
et artisans du 15/16°™

Le programme FOCUS

Focus Immobilier, financement, développement

10h15  Mediation du crédit aux enfreprises : une solution a portee de main proposé par la Banque de France
14h15  Le bail commercial proposé par la FNAIM 13

15h15  Lesactions de la Caisse des Depots dans le financement des enfreprises proposé par la Caisse des Dépots
16h15  Marche de 'immobilier d’entreprise : les valeurs locatives proposé par la FNAIM 13

Focus Ressources humaines

Espace Ressources humaines

10h30 Les aides pour recruter vos collaborateurs de plus de 45 ans proposé par la Cité des Métiers
de Marseille et de PACA

11h15  Recruter vos collaborateurs via Internet proposé par Pole emploi

11h45  Les clauses d’insertion dans les appels d’offres : transformez une contrainte en opportunité
proposé par le PLIE MPM Centre

14h45  Clubs Jeunes ZUS proposé par Pole emploi

15h15  Label Emplitude : un engagement de chef d’entreprise proposé par le PLIE MPM Centre

16h30 La Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences dans les entreprises

proposé par la CCl Marseille Provence



